ADRH

PAve

Votre satisfaction au coeur de notre priorité
ADRH APAVE egt certifiée selon la norme

1SO 9001

missionde confiance

e

ISO 9001 V2000 pour ses activitésde
Conseil en Recrutement par 'AFAQ

Filiale d’'une Multinationale recherche

UN HRFACTORY MANAGER/RESPON SABLE RESSOURCES

HUMAINES USINE (Réf.3501.03) - Pogte basé en Cote d'lvoire

PURPOSEOF THEPOSITION

Obtenir une adéquation efficace et mantenue entre lessdaiés
et les emplois, en termes deffectif, de qudification et de
compétences dans le respect des réges socides en vigueur,
dans une optique d'optimisation continue des compétences au
service de lastraége de I'entreprie.

MAIN RESPONSIBILITIES:

Gestion des emplois, tant sur le plan individuel (recruements,
gestion des contrasde traval) que sur le plan collectif
(orgenisation du traval et du tempsde travail, gestion des
cariéres et desemplois) dans une bonne goplicaion du code
du travail, des accords conventionnels, des accords société, du
régement intérieur.

Contribution a I'élaboraion de la politiqgue sdaide dans le
respect des redes et accords en vigueur et la mdtrise de
I’évolution de lamasse sdaide et des colts sdariaux.
Supervision de ladéfinition, le budget, lamise en place et
I’évduaion du plan de formation. Supervision de I'équipe RH
du site (administraion du personnel) et I'activité médecine du
traval

Assigance au directeur du site danslagestion des reldions
avec lesreprésentants du personnel; veile socide permanente
pour lamatrise du climat socid.

ceuvre de lapolitiqgue de communicetion interne du site &
représentaion vis-&\is des divers organismes concernés
Gestion et mdtrise du budget dloué (formetion, recrutements,
services généraux).

Filiale de APAVE

Communicaion interne et externe ; défintion et alamiseh ’

PROFIL & EXPERIEN CE/Competences

Générdiste RH + bonne connassance du secteu
industriel

5 ans d’expérience en RH dans une entreprise indus-
trielle ou une FIMCG Company

Droit socid ivoirien (traval, convention collective, etc)
Orgmisation usine et lien avec le sege

Communicaion et négociaion avec les partenares
sociaux.

Srongability to be rigorous and to think logcdly
Results Focus, Service Oriertation, Initistive / Proective
Cooperaion

Impact/Convincing Others / Leading & Developing
People

Fluent both in French and Endish

Adresez-nousvoscandidatures Cv et lettre de moti va-

tion avec adresse mail & contact téléphonique

S HRFactoryManager.Cl@adrh-apave.com

Nos métiers

Organisation & Ressources Humaines
Formation Professonnelle

Ingpection & Assgance Technique
Contréle Technique des Condructions

Retrowez touteslesannones
détailéessur notre ste  www.adrh-apave.com




