[image: image1.jpg]


[image: image3.jpg]


 Centre de ressources et de recrutement pour les jeunes diplômés issus de l’immigration
[image: image1.jpg] Centre de ressources et de recrutement pour les jeunes diplômés issus de l’immigration*[image: image2.png].00

FASILD

Fonds d'action et de soutien pour l'intégration
et la lutte contre les discriminations





Information presse

Novembre 2004
L’AFIP organise la 2èmejournée culturelle

en faveur de l’emploi

Le vendredi 17 décembre 2004 à l’UNESCO

Lutter efficacement contre les discriminations, c'est travailler sur les stéréotypes, les représentations, les clichés et les préjugés qui gangrènent notre société et empêchent l’évolution des mentalités. 

En octobre 2004, le plan de cohésion sociale de Jean Louis BORLOO, met un accent prioritaire sur cette problématique et encourage 40 chefs d'entreprises à signer la charte de la diversité pour lutter contre les discriminations et valoriser la diversité culturelle et ethnique de la société au sein de leurs entreprises. 

L’association AFIP (AFrique Insertion Professionnelle) devenue Association pour Favoriser l’Intégration Professionnelle qui a été créée en février 2002, s’est fixée pour objectif : 

· favoriser l’accès à l’emploi de jeunes diplômés issus de l’immigration (à partir de Bac +2) par l’accompagnement personnalisé et la mise en réseau.

· Ouvrir chaque année le débat sur une problématique en lien direct avec les freins d’accès à l’emploi de ces jeunes
Après la session réussie de l’année dernière, elle présente sa 2ème journée culturelle en faveur de l’emploi le Vendredi 17 Décembre 2004, de 9h à 18 h à l’UNESCO. 

Soutenue par le FASILD, cette journée portera sur le thème suivant : « Stéréotypes et représentations : quels impacts sur l’insertion des jeunes issus de l’immigration ». 
Les participants seront issus de milieux divers (professionnels du monde de l’entreprise, de l’emploi, de la formation professionnelle, de la création d’entreprise, des institutions) et participeront aux débats sur la gestion des stéréotypes dans le monde de l’entreprise et la prise de conscience des pouvoirs publics.(cf programme)

Elle sera clôturée par le discours de madame Christiane TAUBIRA, Députée de la Guyane et membre de la commission des Affaires Etrangères du Palais Bourbon 

P.S. : Entrée gratuite sur invitation (veuillez vous inscrire sur le site)

PROGRAMME 

L’action de valorisation du patrimoine culturel se fera à travers la peinture avec une exposition des œuvres d’un jeune peintre noir américain Jo JOHNSON  sur le thème des représentations et des stéréotypes. 

MATINEE :

9h00 / 9h30 : Accueil – Collation de bienvenue

9h30 / 9h45 : Discours d’ouverture de Nouréini TIDJANI-SERPOS, Sous Directeur Général de  l’UNESCO – Priorité Afrique

9h45 / 10h00 : Intervention de Azzedine M’RAD,  Directeur  Régional du FASILD Ile de France

10h00 / 10h15 : Allocution de Khédidja BOURCART, Adjointe au Maire de Paris, chargée de l’Intégration  et des Etrangers non communautaires, Conseillère de Paris.

10h15 / 10h30 : Présentation du programme de la journée et des stands par un parrain ou une marraine d’AFIP. Ouverture des stands animés par des professionnels

Stand 1 : ANPE Pyrénées: Mieux connaître les outils de l’ANPE pour faciliter la recherche d’emploi. 

Beaucoup de jeunes méconnaissent l’ensemble des outils proposés par l’ANPE pour faciliter l’accès à l’emploi. C’est l’occasion de leur faire découvrir ces outils.

Stand 2 : Boutique de Gestion: Information sur la création d’entreprise : de l’idée au projet.

Présenter aux jeunes les dispositifs existants pour favoriser la création d’entreprise. La création de sa propre structure peut être un moyen de contourner la discrimination sur le marché de l’emploi et favoriser l’ascension sociale. 

Stand 3: France 5 Emploi : Découverte des métiers et des formations qui recrutent

Présentation du site. Prise de position de la chaîne sur la production et la diffusion de documentaires tels que « la gueule de l’emploi » et « Le plafond de verre » de Yamina Benguigui 

Stand 4 : Borne d’inscription pour dépôt de  CV et offres d’entreprises 

Permettre aux jeunes de déposer leurs cv sous format informatique de manière à pouvoir les confronter aux offres d’emplois qu’on aura recueillis.

12h30 / 13h30 : Pause déjeuner sur place

APRES-MIDI :

13h30 / 13h45 : Discours d’ouverture par Olivier ROUSSELLE, Directeur Général du FASILD 

13h45 / 14h00 : Présentation de l’action parrainage au sein de l’association AFIP, réussites, limites. Témoignage d’un binôme parrain/filleules avec une sortie à l’emploi et un jeune en cours.

14h00 / 17h15 : Ouverture des débats

Stéréotypes et représentations :

quels impacts sur l’insertion des jeunes issus de l’immigration ?

14h00 / 15h 30 

Débat 1 : Quelles stratégies dans la gestion des ressources humaines ? 

Animateur : Nelly CAMBERVELLE  - Directrice ALTIME CONSEIL

Intervenants :

- Christian POIRET, Sociologue, Maître de conférences à l’université de Rennes 2, et membre de l’unité de recherche Migrations et Sociétés (URMIS, CNRS, Paris 7, Paris 8)

- Jean-christophe DESPRES, PDG de Sopi Communication

Enquête sur la France de la diversité : décalage sur les préjugés et les réalités

- Marie-France MALONGA, Doctorante à l’Institut Français de Presse, Centre de recherche en Sciences de l'Information et de la Communication".(Université de Paris 2)
Eléments d'une enquête de réception auprès de téléspectateurs noirs d'Ile-de-France. Comment "les Noirs" font-ils pour gérer l'identité stéréotypée et dévalorisante que leur assigne la télévision, reflet d'une certaine représentation sociale ?

- Claude-Hélène FOY, Responsable Ressources Humaines Intérimaires et du programme LATITUDE au sein du  Groupe ADIA. Relation intérim/jeunes.

La mobilisation du groupe ADIA en tant qu’entreprise d’intérim sur la problématique et les moyens mis en œuvre.

-  Philippe VIVIEN, Directeur des Ressources Humaines – Entreprise AREVA. 

Comment est gérée la dimension des représentations au sein de l’entreprise dans le cadre de la gestion des ressources humaines.

15h30/16h00 : Pause Café

16h00 / 17h30 

Débat 2 : Constat,  actions et Perspectives des institutions publiques.

Animateur : Abdoulaye BARRO, Philosophe universitaire

Intervenants :

- Paul-Edmond MEDUS, Chef de la mission Animation des Politiques, Département du Fonds Social Européen - DGEFP
Impulsion de l’Europe à travers la mise en place de programmes communautaires (Equal, ESPERE, LATITUDE)

- Jean-Claude FELIX-TCHICAYA, Adjoint au Maire de Bagneux, chargé de l’insertion des jeunes
Gestion des stéréotypes et des représentations en milieu scolaire, impact sur l’orientation des jeunes, constats, actions et évolution. 

- Claude -Valentin-MARIE, Directeur du GELD, Sociologue, 
La lutte contre les discriminations en France. Enseignement des expériences récentes et perspectives [sous réserve]
- Rachid MOKRAN, Conseiller Technique auprès du Ministre de la fonction publique et de la Réforme de l’Etat 

La gestion des stéréotypes et des représentations au sein de la fonction publique, les nouvelles dispositions en faveur de l’accès à l’emploi des personnes issues de l’immigration dans la fonction publique.

- Stéphane KEITA, Préfet. Directeur Régional Rhône-Alpes Caisse des Dépôts et Consignations, Directeur Interrrégional Centre-Est. Partage d’expériences et parcours professionnel.

17h30 / 17h45 : Discours de clôture de la journée Christiane TAUBIRA, Députée de la Guyane et membre de la commission des Affaires Etrangères du Palais Bourbon
17h45 / 18h00 : Remerciements 

Orientation et perspectives de AFIP par Carole DA SILVA, Directrice Fondatrice
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