
La fuite des cerveaux, 
un moyen de contourner 

les discriminations à l’emploi?

a le plaisir de vous inviter à la 5e édition 
de son colloque annuel

Mardi 22 Janvier 2008 de 8h30 à 17h30

Medef, 55 avenue Bosquet 75007 Paris
métro : La Tour-Maubourg ou École Militaire (ligne 8)

Association pour Favoriser l’Intégration Professionnelle

Avec le soutien de



Modérateur de la journée : Olivier THEOPHILE – directeur d’études, Entreprise et Personnel

8h30 Accueil – Forum Presse

9h30 Allocution de bienvenue: Eric DOGO, président de l’AFIP

9h45 Introduction : Pierre FONLUPT, président de la commission «Entreprises et Société»
MEDEF

10h00 La fuite des cerveaux: mythe ou réalité?
Erik JALIL SADIKI, directeur de l’Espace Emploi International Paris
Jacky CHATELAIN, directeur de l’APEC (sous réserve)
Carole DA SILVA, directrice – fondatrice de l’AFIP

10h45 Pause

11h00 Pourquoi les jeunes diplômés, issus des minorités visibles, font-ils le choix 
de l’expatriation et pour quelles destinations?
Table ronde 1
Animateur : Marc CHEB SUN, rédacteur en chef de Respect Magazine
Gallina MOUTOU, outreach community officer pour le Business Centre d’Enfield
«Une politique ciblée en faveur des minorités»

Patrick TENWA, responsable financier JP MORGAN
«L’expatriation un outil de promotion…»

Fabrice LACOMBE, directeur général Michael Page International
«Comparatif des pratiques de recrutement en France et à l’international »

Andréa NINGUE, directrice associée Men & Management Consulting, AfricSearch
«Le retour des cadres africains en Afrique, une opportunité pour le continent?»

Richard OZWALD, conseiller promotion à la diversité, Société Générale
«Face à cette problématique, quelle a été la stratégie du groupe?»

12h30 Pause déjeuner

14h00 Agir, travailler et soutenir l’AFIP : nos partenaires témoignent.

Sébastien LAILHEUGUE, chargé de mission Réseau parrainage et écoles, AFIP
Accompagnement et suivi : Machoudi DAOUDA, Soraya HASSAINE et Claudia ADIGOUN
Réseau de parrainage : Joelle FODOR, Brice AKANATI et Tharanie SOMASUNTHARAM
Formation et sensibilisation : Catherine DROSPY, Société Générale 
et Laurent DA SILVA, Futurestep
Recrutement : Florence ALPERINE, IBM et Olga KOENIG, Danone

15h30 Comment concilier projet de formation et besoins des entreprises?
Table ronde 2
Animateur : Benjamin BLAVIER, chef de projet Cercle Passeport Télécom
Soumia MALINBAUM, DRH Keyrus International et porte parole diversité du MEDEF
«Comment pallier à la pénurie de compétences dans les filières de la nouvelle
technologie?»

André SOBCZAK, enseignant-chercheur à Audencia Nantes
Présentation du projet «Grandes Ecoles, passeports pour l’égalité des chances ! »

Arnaud ROUJOU DE BOUBEE, directeur Fulbright Commission
«Favoriser les échanges interculturels pour une meilleure préparation du jeune au marché
de l’emploi »

Khalid HAMDANI, directeur général cabinet Aquaelis
«Aider les entreprises à mieux appréhender et optimiser les différentes compétences»

Georges SAINT-LOUIS AUGUSTIN, chargé de mission pour la Cohésion Sociale Préfecture
des Hauts de Seine
«Une démarche particulière pour faciliter l’accès aux métiers de la fonction publique»

17h00 Conclusion : Carole DA SILVA, directrice fondatrice de l’AFIP

17h15 Cocktail


